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Tema: Tercera asistencia técnica Colectivo Afro Karibu -Alianzas y redes, Bienestar colectivo 
prevención de consumo de SPA. (Eficacia y sostenibilidad) 
 

Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Dirección de Participación Social, Gestión 
Territorial y Transectorialidad Subdirección 

Territorial Red Norte 

Relacionamiento con la ciudadanía y 
participación social. 

 

Objetivo Fecha: 12 de Junio 2026 

Fortalecer el conocimiento 

sobre alianzas y redes, 

bienestar colectivo y 

prevención de consumo de 

SPA, para generar soluciones 

más sostenibles frente a las 

problemáticas de la comunidad, 

generar ambientes seguros, 

saludables y protectores dentro 

de la organización, en el marco 

de la estrategia LISTOS y la 

política de participación social 

en salud. 

 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (x)                                  Acompañamiento 
(  ) 

Otro ( )  

Modalidad:      Presencial (x  ) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar: Auditorio residencias CRUE – Kr 33 N 23-51 

Hora Inicio: 6:00 pm   Hora Fin: 8:00 pm 

Notas por: Juliette Alexandra Orjuela Gutierrez 

Próxima Reunión: 26 de junio de 2026 

Quien cita: Juliette Alexandra Orjuela Gutierrez 

 

 

AGENDA DE LA REUNION  
 

➢ Saludo y bienvenida  
➢ Actividad de inicio-rompehielo  
➢ Contextualización prevención de consumó de spa 
➢ Contextualización de alianzas y redes 
➢ Espacio de comentarios y preguntas 
➢ Reflexión y Cierre 

 
➢ Saludo y bienvenida 

 
Se da inicio con saludo y bienvenida por parte de la gestora de participación social en salud Juliette 
Orjuela, quien hace presentación de Valeria Becaria apoyo Profesional equipo de salud Alcaldía Local 
de Teusaquillo, Mónica Paola Obando Ramos apoyo Profesional equipo de salud Alcaldía Local de 
Teusaquillo, Nelson Duván Pérez Moreno Apoyo Profesional equipo de salud Alcaldía Local de 
Teusaquillo y Yuly Idrobo Apoyo Profesional equipo de salud Fondo de Desarrollo Local. Se da inicio 
siendo las 6:00 pm en el auditorio del CRUE en la localidad de Teusaquillo con la tercera sesion del plan 
de trabajo del colectivo Afro karibu. 
 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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➢ Actividad de inicio-rompehielo  
 
 
Juliette Orjuela desarrolla actividad lúdica Actividad: " La telaraña del apoyo " resaltando la importancia 
de sentirse acompañado y de construir redes de apoyo sólidas para fomentar la interacción y el 
fortalecimiento de los vínculos sociales de los participantes. 
 

➢ Los participantes forman un círculo, la Gestora Juliette Orjuela sostiene el extremo de la lana y 

menciona su nombre, su profesión y sus redes de apoyo con el fin de identificar la red con la que 
cuentan, luego lanza el ovillo a otro participante sin soltar el hilo, Cada participante incluyendo los  
Funcionarios de la alcaldía comparten su nombre, lo que están estudiando o su profesión y las redes de 
apoyo con las que cuentan, hasta formar una gran telaraña, simbolizando cómo todas las personas 
están conectadas y pueden apoyarse mutuamente. 
 
Al finalizar la dinámica, se realiza una reflexión sobre:  

✓ ¿Cómo pueden apoyarse más como colectivo?  

Los participantes manifestaron que una de las principales estrategias para fortalecer el apoyo colectivo 
dentro de las residencias universitarias es mejorar la comunicación y promover una mayor unión entre 
los residentes. Para ello, consideran fundamental generar espacios de encuentro y diálogo que permitan 
expresar necesidades, compartir experiencias y construir soluciones conjuntas frente a las situaciones 
que afectan la convivencia y el bienestar de la comunidad. 
Asimismo, resaltaron la importancia de fomentar valores como el respeto, la solidaridad, la empatía y la 
sana convivencia, ya que estos contribuyen a fortalecer los lazos de confianza, el compañerismo y las 
relaciones interpersonales entre quienes habitan las residencias universitarias. 
De igual manera, señalaron la necesidad de continuar participando activamente en actividades 
comunitarias, jornadas de integración, campañas de promoción de la salud y acciones de apoyo mutuo, 
con el propósito de consolidar las redes de apoyo existentes y fortalecer el sentido de pertenencia hacia 
la comunidad residencial. 
Finalmente, destacaron la importancia de mantenerse atentos a las situaciones que puedan afectar a 
otros residentes, especialmente aquellas relacionadas con la salud, las dificultades económicas, la 
seguridad y el bienestar personal y familiar, brindando acompañamiento, orientación y apoyo oportuno 
cuando sea necesario. 
  
 

➢ Contextualización prevención de consumó de spa 
 

 El equipo de salud de la alcaldía de Teusaquillo a los participantes sobre la importancia de adoptar 
estilos de vida saludables y fortalecer los factores de protección que contribuyen a evitar el consumo de 
alcohol, tabaco y otras sustancias que pueden generar afectaciones a nivel físico, psicológico, familiar y 
social. 
Durante la actividad se explicó que la prevención del consumo de SPA consiste en desarrollar acciones 
encaminadas a reducir los factores de riesgo y promover conductas saludables que favorezcan el 
bienestar integral de las personas. Asimismo, se brindó información sobre las principales consecuencias 
que puede generar el consumo de estas sustancias, tales como problemas de salud, alteraciones 
emocionales, dificultades en las relaciones familiares y sociales, bajo rendimiento académico o laboral y 
afectaciones en la calidad de vida. 
 
De igual manera, se abordaron temas relacionados con la importancia del autocuidado, la autoestima, el 
manejo adecuado de las emociones, la toma de decisiones responsables y la capacidad de afrontar 
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situaciones de presión social. Se destacó que fortalecer estas habilidades permite a las personas 
identificar situaciones de riesgo y tomar decisiones que favorezcan su bienestar y desarrollo personal. 
 
se resaltó el papel fundamental que cumplen la familia, los amigos, las instituciones educativas y la 
comunidad en la construcción de entornos protectores y en el acompañamiento oportuno frente a 
situaciones que puedan representar un riesgo. 
 
Durante la jornada, el equipo desarrolló actividades de prevención pedagógicas y de sensibilización 
dirigidas a la comunidad estudiantil. asimismo, Valeria Becaría formalmente, contextualiza el componen 
SPA dentro del proyecto 2754, "Teusaquillo saludable y con bienestar", aclarando que el objetivo 
principal de la reunión es escuchar a la comunidad frente a los riesgos asociados al consumo de 
sustancias psicoactivas, porque se está realizando la formulación del proyecto para el año 2026 y  
dentro de la formulación se está informando en las diferentes mesas  de trabajo con diferentes sectores 
o población y para el equipo es importante saber que piensa y que percepción tiene  el grupo Karibu 
como colectivo . 
 
Actividad del Puente:  
 
La estrategia implementada contempló acciones de sensibilización en la comunidad universitaria 
mediante el desarrollo de la actividad pedagógica denominada “El Puente”, Duván Pérez explica que la 
dinámica busca conocer la percepción y recibir ideas para el abordaje del consumo de SPA desde la 
prevención, consultando el aporte de cada asistente, desde su experiencia, al abordaje del tema central 
de la reunión. lo cual es una herramienta lúdico-participativa orientada a promover espacios de reflexión, 
diálogo e interacción con la comunidad frente al consumo de SPA.  
Preguntas Orientadoras:  
 

1. ¿Que representa para mi formar parte de este proceso?  
Respuesta de los Participantes:  
 

• Es muy necesario el proceso y el acompañamiento para cada persona que lo necesite, para mi 
ser parte de este proceso significa poder ayudar a amigos o familiares que sean parte del 
consumo o ayudarlos a saber cómo prevenir. 

 • Es un espacio diverso de formas de poder afrontar distintos tipos de situaciones además de 
convivir con personas de distintos pensamientos y en esa diferencia `podría encontrar soluciones. 
 • Puedo aportar de manera activa con el acompañamiento sin tela de juicio y prejuicios es decir la 
escucha activa 
• Para mi representa aprendizaje para mi vida y mi comunidad. 
 • El colectivo está formado por estudiantes que están desarrollando habilidades para servir a otros 
desde las distintas profesiones cada uno tiene muchos saberes que aportar. • Es importante el 
acompañamiento oportunidad para aprender y no juzgar  
• Representa oportunidad y acompañamiento 
 • Apoyar los espacios donde se traigan los temas relacionados  
• Fortalecer temas que para otras personas puede ser complicado en cuanto a salir de ciertas 
adiciones. 

 
 
2 ¿Qué puedo aportar para fortalecer este puente?  
Respuesta de los Participantes:  
• Mi forma distinta de ver las situaciones 
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 • Alternativas oportunidades recursos 
 • A través de actividades culturales 
 • Considero que puedo aportar ideas para mitigar y atender casos de consumo o casos futuros  
• Ser un pilar entre consumidores y entidades con personas que las puedan apoyar para promover la 
rehabilitación.  
• Puedo aportar mi apoyo para promover  
• Aporte para fortalecer puedo aportar mis conocimientos y experiencias. 
 • Es la oportunidad para aprender cómo ayudar a otros y cuidar de sí mismo  
• Entendiendo el problema buscando estrategias para transmitir el conocimiento de manera positiva 
 • Acompañamiento escucha y respaldo 
 
3 ¿Que espero de parte de la alcaldía en este proceso?  
Respuesta de los Participantes: 
 • En este espacio creo fundamental y necesario que la alcaldía este de manera muy activa con todo su 
grupo de apoyo en todos y cada uno de los ambientes. 
• Espero recibir apoyo para que se promuevan las acciones de prevención con más jóvenes  
• Es lograr los objetivos entre los entes implicados.  
• Espero que la alcaldía sea la entidad encargada de llevar un seguimiento 
• Respeto, intercambio de conocimientos. 
• Apoyo y como aliento entre los temas a presentar. 
 • Asesorías y alianzas con entidades que nos ayuden a crecer. 
 • Un apoyo constante para la realización de diferentes proyectos  
• Que ayude a combatir estos temas debido a que muchas personas lo ven normal. 
 • Espero que como colectivo afro Karibu seamos más visualizados y la alcaldía realice más actividades 
que nos incluyan. 
 
Lo anterior, con el propósito de reconocer las percepciones de la comunidad universitaria, identificar 
factores de riesgo y posibles situaciones asociadas a la problemática, generando insumos técnicos que 
contribuyan a la caracterización del territorio y al fortalecimiento de futuras acciones institucionales de 
prevención e intervención comunitaria. 
 

➢ Contextualización de alianzas y redes 
 
 Juliette Orjuela explica que es una alianza y una red.  
 
Alianza: Es un acuerdo voluntario entre dos o más organizaciones, colectivos o entidades para trabajar 
juntas en un objetivo común, compartiendo recursos, responsabilidades y beneficios. No siempre es 
formal, pero debe tener compromisos claros. Se basa en la confianza, comunicación y objetivos 
compartidos. 
 Ejemplos: 

 • Una Junta de Acción Comunal y una fundación se unen para organizar una feria de servicios. 

 • Un colectivo ambiental y una universidad trabajan juntos para recuperar un humedal.  
Red: Conjunto de personas, organizaciones o colectivos interconectados que colaboran y se apoyan 
mutuamente para alcanzar objetivos comunes. Puede ser formal o informal, funciona mediante 
intercambio de información, recursos y acciones conjuntas, favorece la coordinación y el trabajo en 
equipo a largo plazo. 
 Ejemplos:  

• Red Distrital de Mujeres. 

 • Red de Organizaciones Juveniles de Bogotá.  
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Beneficios y Retos de las Alianzas y Redes Beneficios:  
1. Intercambio de conocimientos y experiencias: permite aprender de las buenas prácticas de otros, se 
comparten errores y lecciones aprendidas, lo cual acelera el crecimiento.  
2. Mayor alcance e impacto: unir fuerzas para tener más impacto, compartir recursos y conocimientos, 
llegar a más personas y territorios, fortalecer la incidencia en políticas públicas.  
3. Uso eficiente de recursos: al compartir recursos (tiempo, dinero, infraestructura), se reduce la 
duplicación de esfuerzos, favorece la sostenibilidad de los proyectos. 
 4. Innovación: la diversidad de perspectivas fomenta la creatividad, las soluciones colaborativas tienden 
a ser más completas y originales. 
 5. Apoyo mutuo y fortalecimiento: las redes ofrecen respaldo en momentos de crisis o cambio, se 
fortalecen capacidades individuales y colectivas. 
 
Durante el espacio de diálogo, los participantes coincidieron en que uno de sus principales aliados ha 
sido la corporación universitaria CRUE, la Secretaría de Salud, destacando que el proceso que iniciaron 
y a sido significativo para al fortalecimiento de su colectivo.  Este acompañamiento ha permitido ampliar 
la visión sobre la participación en salud, así como identificar organizaciones y entidades con las cuales 
establecer articulaciones y alianzas estratégicas en beneficio de sus comunidades. Asimismo, se 
reconocieron como aliados importantes a la Alcaldía Local de Teusaquillo, el IDPAC, por su rol en el 
apoyo y acompañamiento institucional. A estos se suma la comunidad misma de las residencias 
universitarias con quienes se comparten experiencias, saberes y esfuerzos comunes. 
 
 

➢ Espacio de comentarios y preguntas 
 

✓ Los participantes refieren que no sabían del proyecto de la alcaldía “Teusaquillo saludable y con 
bienestar", Sin embargo, durante el espacio de diálogo se aclararon los requisitos y como 
participar. 
 

✓ Los asistentes participaron activamente compartiendo opiniones, experiencias y reflexiones 
relacionadas con la temática abordada, demostrando interés en conocer herramientas que les 
permitan fortalecer su bienestar y contribuir a la prevención del consumo de sustancias 
psicoactivas dentro de sus entornos familiares y comunitarios. 
 
 

✓ Los participantes manifestaron que este espacio les permitió comprender con mayor claridad la 
importancia del trabajo articulado entre líderes, organizaciones y actores comunitarios del 
territorio, reconociendo que los procesos de transformación social y desarrollo comunitario 
generan mejores resultados cuando se construyen de manera colectiva. Señalaron que esta 
experiencia les ayudó a reflexionar sobre la necesidad de fortalecer los espacios de coordinación 
y cooperación, evitando el trabajo aislado y promoviendo acciones conjuntas orientadas al 
bienestar de la comunidad 

✓  El fortalecimiento les  permitió generar conciencia sobre los riesgos asociados al consumo de 
SPA y reforzar la importancia de promover factores protectores, estilos de vida saludables, redes 
de apoyo y estrategias de autocuidado que favorezcan el desarrollo integral y la calidad de vida 
de las personas, Asimismo, destacaron que el espacio de formación les permitió reconocer que 
el trabajo conjunto favorece la construcción de alianzas estratégicas, el intercambio de 
conocimientos y experiencias, la optimización de recursos y el fortalecimiento de los procesos 
comunitarios. Consideran que la unión entre líderes y organizaciones permite identificar de 
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manera más efectiva las necesidades del territorio, generar propuestas de solución y promover 
una participación más activa e incluyente de la comunidad. 

 
 

➢  Reflexión y cierre 

 

Se fortalece la Eficacia y sostenibilidad mediante la implementación de estrategias de prevención del 

consumo de sustancias psicoactivas (SPA), así como a través de la consolidación de alianzas 

interinstitucionales y redes de apoyo comunitario. Estas acciones permiten desarrollar procesos de 

promoción de la salud y prevención de riesgos de manera articulada, garantizando una mayor cobertura, 

continuidad e impacto en la población beneficiaria. 

La prevención del consumo de SPA contribuye al fortalecimiento de factores protectores individuales, 

familiares y comunitarios, promoviendo estilos de vida saludables, el autocuidado, la toma de decisiones 

responsables y el fortalecimiento de habilidades para la vida. Esto favorece la disminución de conductas 

de riesgo y aporta al bienestar integral de las personas y las comunidades. 

Por otra parte, el conocimiento de alianzas y redes de trabajo facilita la articulación de esfuerzos, el 

intercambio de recursos, conocimientos y experiencias entre diferentes actores sociales e 

institucionales. Esta colaboración fortalece la capacidad de respuesta frente a las necesidades del 

colectivo, optimiza los recursos disponibles y promueve la construcción de soluciones conjuntas y 

sostenibles en el tiempo. 

 

Siendo las 8:00 pm se termina sesión con la participación de 14 participantes en el auditorio de las 

residencias universitarias de la universidad Nacional. 

 

 

Registro fotográfico 
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PROYECTO 2754

Teusaquillo Saludable y con Bienestar
ALCALDÍA LOCAL DE TEUSAQUILLO

2026



CARLOS FERNANDO GALÁN PACHÓN
Alcalde Mayor de Bogotá

MARIA ANGÉLICA GONZALEZ RUSSI
Alcaldesa Local de Teusaquillo

MATEO SÁNCHEZ
Líder Ejecución de la Alcaldía Local de Teusaquillo

GLORIA EDITH MARTINEZ SANCHEZ
Referente de Proyectos de Inversión Local DPSGTYT Red Norte de la Secretaria Distrital de Salud

CAMILA ANDREA DIAZ CABREJO
Formulación y Apoyo a la Supervisión proyecto 2754 - Alcaldía Local de Teusaquillo

VALERIA BECARIA -- DUVAN PEREZ
Profesionales del proyecto 2754 - Alcaldía Local de Teusaquillo



ACTIVIDAD DEL PUENTE 



¿QUÉ REPRESENTA PARA MI FORMAR 
PARTE DE ESTE PROCESO?



¿QUÉ PUEDO APORTAR PARA 
FORTALECER ESTE PUENTE?



¿QUÉ ESPERO DE PARTE DE LA 
ALCALDÍA EN ESTE PROCESO?



AGRADECIMIENTOS
Fortalece la salud mental, la inclusión y la 

prevención del consumo de SPA en Teusaquillo, 
promoviendo entornos seguros y solidarios.

! Gracias por tu compromiso con una comunidad 
saludable e incluyente!



Canales de apoyo y atención

•Línea Psicoactiva: 018000 112439
•Línea 106: Apoyo emocional y orientación en crisis.

•Línea 123: Seguridad y emergencias distritales.
•Centro de Escucha (MinSalud): 304 271 2653



GRACIAS


